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KẾ HOẠCH 

học tập, quán triệt, tuyên truyền và thực hiện chuyên đề năm 2020
“Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”

-----

Thực hiện Kế hoạch số 21-KH/ĐUK, ngày 15/01/2020 của Ban Thường vụ Đảng ủy khối cơ quan-doanh nghiệp tỉnh về học tập, quán triệt, tuyên truyền và thực hiện chuyên đề năm 2020 “Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, Ban Thường vụ Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện, cụ thể như sau:

I. Mục đích, yêu cầu

- Nâng cao nhận thức, vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng trong chỉ đạo, hướng dẫn xây dựng kế hoạch nghiên cứu, học tập và triển khai thực hiện tốt chuyên đề năm 2020 “Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Từ đó, giúp cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức nắm vững, hiểu rõ những nội dung chủ yếu của chuyên đề năm 2020, đưa việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh ngày càng trở thành việc làm thường xuyên; góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả việc làm theo của cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể, của mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, trước hết là người đứng đầu bằng những việc làm cụ thể, thiết thực.
- Tăng cường xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong cán bộ, đảng viên; gắn nội dung học tập chuyên đề năm 2020 với thực hiện chủ đề xuyên suốt toàn khóa, các chủ đề, khâu đột phá đã xác định; với việc thực hiện có hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ mà các nghị quyết của Trung ương, của tỉnh, Đảng ủy khối và của ngành Giáo dục đã đề ra, củng cố và giữ vững niềm tin của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước, tạo khí thế thi đua sôi nổi và là tiền đề tổ chức thành công Đại hội đảng các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng.
- Đảng uỷ, chi bộ trực thuộc đưa nội dung cơ bản của chuyên đề năm 2020 “Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” vào kế hoạch, chương trình hành động, nhất là việc chọn nội dung đột phá, giải quyết những vấn đề bức xúc, nổi cộm trong năm 2020 để chỉ đạo tổ chức thực hiện đạt hiệu quả.
- Đổi mới hình thức triển khai, quán triệt chuyên đề bảo đảm nghiêm túc, hiệu quả và tính thuyết phục, phù hợp với từng chi bộ.
II. Nhiệm vụ trọng tâm

1. Về học tập, quán triệt nội dung chuyên đề năm 2020
- Chuyên đề năm 2020 “Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”
- Hình thức tổ chức học tập, quán triệt: 

+ Đảng ủy Sở: cử các đồng chí Bí thư, Phó bí thư và cấp ủy viên của Đảng bộ cơ sở và chi bộ trực thuộc tham dự lớp học tập chuyên đề năm 2020, do Đảng ủy khối tổ chức dự kiến tháng 02/2020.
+ Cấp ủy các chi bộ trực thuộc: tổ chức học tập, quán triệt nội dung Chuyên đề năm 2020 cho toàn thể cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động của cơ quan, đơn vị. Thời gian 01 buổi. Hoàn thành vào nửa đầu tháng 03/2020.

2. Về lựa chọn các vấn đề trọng tâm, đột phá để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo giải quyết, xây dựng kế hoạch thực hiện, tạo sự chuyển biến tích cực trong thực hiện chuyên đề năm 2020
- Phối hợp với lãnh đạo chính quyền, đoàn thể để lựa chọn những vấn đề hạn chế, tồn tại có liên quan tới nội dung của chuyên đề: “Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” để tập trung giải quyết, gắn với kế hoạch thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, các phong trào thi đua của ngành, cơ quan, đơn vị. 
- Gắn việc thực hiện Chuyên đề năm 2020 với việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4, khóa XII “về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”; Nghị quyết Trung ương 6 khóa XII về tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới; Nghị quyết Trung ương 7 khóa XII về “tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ”; về “cải cách chính sách bảo hiểm xã hội”; Quy định 08-QĐi/TW, ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII.

3. Liên hệ, đăng ký làm theo đối với cá nhân

- Sau khi học tập, quán triệt chuyên đề năm 2020, từng cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức tự liên hệ bản thân, chọn một số nội dung cụ thể, đăng ký thực hiện, đề ra giải pháp khắc phục những hạn chế, khuyết điểm của mình trong quá trình công tác, sinh hoạt hàng ngày, trong phong cách làm việc và trong phong cách lãnh đạo.

- Trong sinh hoạt chi bộ, cơ quan, đơn vị, từng cá nhân tự kiểm điểm nội dung làm theo, báo cáo kết quả thực hiện với chi bộ, cơ quan, đơn vị; cấp ủy chi bộ, thủ trưởng cơ quan, đơn vị đánh giá kết quả làm theo công khai trong kỳ sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt cơ quan, đơn vị mình; báo cáo kết quả với cấp ủy cấp trên. 

- Kết quả thực hiện “Đăng ký nêu gương làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” của cá nhân là một trong những tiêu chí để kiểm điểm, đánh giá, phân loại cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức cuối năm.

4. Tiếp tục xây dựng tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến

- Cấp ủy các chi bộ trực thuộc, đảng bộ cơ sở chọn những mô hình hay, cách làm hiệu quả của các tập thể, cá nhân trong cơ quan, đơn vị để bồi dưỡng, xây dựng điển hình tiên tiến; quan tâm sâu sát, tập trung chỉ đạo quyết liệt việc thực hiện các tiêu chí phấn đấu của các điển hình tiên tiến, kịp thời đánh giá kết quả đạt được, tháo gỡ những hạn chế, khó khăn, rút kinh nghiệm để nhân rộng mô hình trong cơ quan, đơn vị và trong toàn Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo.

- Cấp ủy Đảng bộ chỉ đạo tập trung xây dựng từ 1 đến 2 tập thể và cá nhân điển hình tiên tiến. Đăng ký cụ thể tên tập thể, cá nhân và tiêu chí phấn đấu gửi về Đảng ủy khối trước ngày 30/3/2020. 
5. Xây dựng chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh

- Cấp ủy các chi bộ trực thuộc tiếp tục rà soát, sửa đổi, bổ sung, xây dựng quy định về chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, đạo đức công vụ cho phù hợp với đặc điểm, tình hình thực tế của từng cơ quan, đơn vị theo hướng ngắn gọn, dễ nhớ, dễ thực hiện, dễ kiểm tra đánh giá; trong đó chú trọng xây dựng hệ thống chuẩn mực về các mối quan hệ của cán bộ, đảng viên với tổ chức Đảng và Nhân dân.

- Quy định về chuẩn mực đạo đức phải được in thành bảng lớn, treo trang trọng tại vị trí dễ nhìn thấy trong cơ quan, đơn vị để nhắc nhở cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động nghiêm túc thực hiện.

6. Về công tác tuyên truyền

- Cấp ủy các chi trực thuộc tổ chức các hoạt động tuyên truyền miệng, tuyên truyền thông qua các trang thông tin điện tử của cơ quan, đơn vị, tuyên truyền trực quan... bằng những hình thức phong phú, phù hợp.

- Tuyên truyền nội dung chuyên đề năm 2020 cần gắn với tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, của tỉnh; các phong trào thi đua yêu nước và tuyên truyền thực hiện các nhiệm vụ của ngành, cơ quan, đơn vị.
- Sau học tập, nghiên cứu chuyên đề, cán bộ, đảng viên chủ động tuyên truyền rộng rãi trong nhân dân, trước hết là người thân, những người xung quanh mình về các nội dung chuyên đề, vận động quần chúng tích cực tham gia giám sát việc thực hiện của cán bộ, đảng viên.

- Cấp ủy các chi bộ trực thuộc động viên, khuyến khích cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức tham gia viết bài về những điển hình, nhân rộng các điển hình, mô hình, nhân tố mới, các cách làm hay tạo sức lan tỏa nhanh trong xã hội gửi các cơ quan thông tin đại chúng đăng tải để tuyên truyền rộng rãi trong nhân dân. Cấp ủy chi bộ Sở Thông tin và Truyền thông, đảng bộ Báo Ninh Thuận, đảng bộ Đài Phát thanh - Truyền hình, đảng bộ Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch lãnh đạo cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức của cơ quan, đơn vị chủ động, tích cực thực hiện các chuyên trang, chuyên mục, chương trình văn hóa – văn nghệ, hình ảnh trực quan... thường xuyên tuyên truyền về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; đồng thời đẩy mạnh tuyên truyền về gương “người tốt”, “việc tốt”, các tập thể, cá nhân điển hình trong học tập và làm theo Bác trên các phương tiện thông tin đại chúng; đặc biệt là vào các ngày lễ, các ngày kỷ niệm, các sự kiện lớn của tỉnh, của đất nước.

7. Tăng cường giáo dục lý luận chính trị, tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh

- Tham gia các lớp bồi dưỡng kết nạp Đảng và bồi dưỡng lý luận chính trị cho đảng viên mới, bồi dưỡng cấp ủy trong Đảng bộ Khối. 

- Công đoàn, Đoàn Thanh niên tổ chức các hoạt động trong đoàn viên, thanh niên gắn với giáo dục tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, giáo dục truyền thống cách mạng với các hình thức phong phú, sinh động.

8. Về công tác kiểm tra, giám sát

- Cấp ủy các chi, Ủy ban kiểm tra Đảng bộ tăng cường kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị và các kế hoạch, hướng dẫn việc thực hiện của Tỉnh ủy, Đảng ủy khối; kịp thời phát hiện, xử lý những khó khăn, vướng mắc; biểu dương, nhân rộng các điển hình về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo tham mưu cho Ban Thường vụ Đảng ủy tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW tại các chi bộ trực thuộc; kịp thời sơ kết, tổng kết, báo cáo kết quả thực hiện về Đảng ủy khối.

9. Về công tác biểu dương, khen thưởng tập thể, cá nhân tiêu biểu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh

- Định kỳ 6 tháng, cấp ủy các chi, đảng bộ cơ sở đánh giá, biểu dương, tôn vinh tập thể, cá nhân thực hiện có hiệu quả việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh tại cơ quan, đơn vị và hàng năm đề nghị cấp trên khen thưởng theo quy định.

- Ban Thường vụ Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức Hội nghị biểu dương, khen thưởng gắn với sơ kết hàng năm thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW vào dịp kỷ niệm Ngày sinh nhật Bác; đồng thời bình chọn tập thể, cá nhân xuất sắc hàng năm thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW đề nghị Đảng bộ khối, Tỉnh ủy khen thưởng. 

10. Về sơ kết việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị 
- Cấp ủy các chi bộ trực thuộc chủ động tiến hành sơ kết 6 tháng, tổng kết năm 2020 việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị; xây dựng phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm tiếp tục thực hiện trong thời gian tới gắn với sơ, tổng kết công tác xây dựng Đảng của đơn vị. Báo cáo kết quả sơ kết 6 tháng, tổng kết năm 2020 về Đảng ủy. 

- Về sơ kết 4 năm thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị, Đảng ủy Sở sẽ có Hướng dẫn sau khi có sự chỉ đạo của Đảng ủy khối.


III. Tổ chức thực hiện

1. Đối với Ban Thường vụ Đảng ủy Sở
- Lãnh đạo, chỉ đạo các chi bộ trực thuộc, đảng bộ cơ sở thực hiện có hiệu quả Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị; kịp thời cụ thể hóa và triển khai thực hiện các kế hoạch, hướng dẫn của cấp trên phù hợp với đặc thù của Đảng bộ.

- Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc các chi bộ trực thuộc thực hiện việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- Xây dựng kế hoạch tổ chức Hội nghị biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với sơ kết 04 năm thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW trong toàn Đảng bộ Sở vào dịp 19/5/2020.

- Định kỳ 6 tháng, năm chỉ đạo các chi bộ trực thuộc tiến hành sơ, tổng kết đánh giá việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị; đồng thời lập kế hoạch thực hiện cho năm tiếp theo.

2. Đối với cấp ủy các chi bộ trực thuộc:

- Cụ thể hóa Kế hoạch này thành chương trình, kế hoạch của đơn vị và tổ chức thực hiện có hiệu quả Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị tại cơ quan, đơn vị.

- Tổ chức từng cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức chọn nội dung cụ thể, đăng ký thực hiện; đăng ký xây dựng tập thể, cá nhân điển hình tiến tiến của cơ quan, đơn vị về Đảng ủy Sở trước ngày 20/3/2020; xây dựng bản cảm kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu năm 2020 (theo mẫu).
- Thường xuyên kiểm tra, giám sát, theo dõi, chỉ đạo việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh tại cơ quan, đơn vị mình; đồng thời báo cáo kết quả thực hiện về Đảng ủy Sở để theo dõi, chỉ đạo định kỳ 6 tháng, năm và đột xuất khi cần thiết./.

	Nơi nhận:




      - Đảng ủy khối các CQ tỉnh;


- Đảng ủy khối CQ-DN tỉnh (báo cáo);
- Các đ/c UV BCH, UBKT Đảng bộ (thực hiện);   

- Các chi bộ trực thuộc (thực hiện);

- Lưu: Hồ sơ Đảng bộ.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
BÍ THƯ

Đã ký
Nguyễn Huệ Khải


	SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
	   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	PHÒNG……………………
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	
Ninh Thuận, ngày        tháng      năm 20       


BẢN CAM KẾT

TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN, PHẤN ĐẤU NĂM 2020

Họ và tên:……………………………………………………………………

Sinh ngày:……………………………………………………………………

Đơn vị công tác:………………………………………………………………

Chức vụ đảng:………………………………………………………………

Chức vụ chính quyền, đoàn thể:………………………………………………

Sinh hoạt tại chi bộ:…………………………………………………………

Sau khi nghiên cứu, học tập các nghị quyết, chỉ thị, chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh; tôi cam kết nghiêm túc thực hiện các nội dung chủ yếu sau đây:

1/ Về tư tưởng chính trị

(Luôn trung thành với chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng; không có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; luôn nói và viết đúng quan điểm đường lối, chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước…).
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………


2/ Về phẩm chất đạo đức, lối sống

(Luôn rèn luyện, tu dưỡng học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, đạo đức công vụ; không có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống…).
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

3/ Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao

(Luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ; đổi mới phương pháp công tác và lề lối làm việc; tích cực học tập và nâng cao trình độ và năng lực công tác; tôn trọng nhân dân, tận tâm phục vụ nhân dân; liên hệ chặt chẽ với nhân dân, lắng nghe ý kiến và chịu sự giám sát của nhân dân. Đối với các đồng chí Tỉnh ủy viên và người đứng đầu các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh; trong bản cam kết còn có thêm nội dung xây dựng chương trình hành động của cá nhân...).
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………


4/ Về ý thức tổ chức kỷ luật và thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính

(Chấp hành nghiêm chỉnh và bảo vệ, tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính; chấp hành sự phân công của tổ chức; tự giác chấp hành quy chế, quy định, nội quy của cơ quan, đơn vị và nơi cư trú…).

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

5/ Về đăng ký thực hiện một số nội dung cụ thể

(Bảo vệ bí mật của Đảng, Nhà nước; tích cực đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí; giữ gìn an ninh trật tự; an toàn giao thông…)

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

6/ Về khắc phục, sửa chữa những hạn chế, khuyết điểm thời gian qua và qua kiểm điểm, đánh giá chất lượng cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức cuối năm 20……(nếu có)
(Nêu phương hướng, biện pháp khắc phục, sửa chữa những hạn chế, khuyết điểm qua kiểm điểm, đánh giá chất lượng cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức cuối năm liền kề).
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

Bản cam kết này đồng thời là nội dung kế hoạch hành động của bản thân để tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu và là căn cứ để kiểm điểm, đánh giá xếp loại cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức cuối năm.

	XÁC NHẬN TRƯỞNG PHÒNG
	NGƯỜI CAM KẾT

(Ký, ghi rõ họ, tên)


	ĐẢNG BỘ SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
	   ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

	CHI BỘ………………………………..
	

	*
	Ninh Thuận, ngày        tháng      năm 20       


BẢN CAM KẾT

TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN, PHẤN ĐẤU NĂM 2020

Họ và tên:……………………………………………………………………

Sinh ngày:……………………………………………………………………

Đơn vị công tác:………………………………………………………………

Chức vụ đảng:………………………………………………………………

Chức vụ chính quyền, đoàn thể:………………………………………………

Sinh hoạt tại chi bộ:…………………………………………………………

Sau khi nghiên cứu, học tập các nghị quyết, chỉ thị, chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh; tôi cam kết nghiêm túc thực hiện các nội dung chủ yếu sau đây:

1/ Về tư tưởng chính trị

(Luôn trung thành với chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng; không có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; luôn nói và viết đúng quan điểm đường lối, chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước…).
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………


2/ Về phẩm chất đạo đức, lối sống

(Luôn rèn luyện, tu dưỡng học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, đạo đức công vụ; không có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống…).
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

3/ Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao

(Luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ; đổi mới phương pháp công tác và lề lối làm việc; tích cực học tập và nâng cao trình độ và năng lực công tác; tôn trọng nhân dân, tận tâm phục vụ nhân dân; liên hệ chặt chẽ với nhân dân, lắng nghe ý kiến và chịu sự giám sát của nhân dân. Đối với các đồng chí Tỉnh ủy viên và người đứng đầu các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh; trong bản cam kết còn có thêm nội dung xây dựng chương trình hành động của cá nhân...).
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………


4/ Về ý thức tổ chức kỷ luật và thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính

(Chấp hành nghiêm chỉnh và bảo vệ, tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính; chấp hành sự phân công của tổ chức; tự giác chấp hành quy chế, quy định, nội quy của cơ quan, đơn vị và nơi cư trú…).

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

5/ Về đăng ký thực hiện một số nội dung cụ thể

(Bảo vệ bí mật của Đảng, Nhà nước; tích cực đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí; giữ gìn an ninh trật tự; an toàn giao thông…)

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

6/ Về khắc phục, sửa chữa những hạn chế, khuyết điểm thời gian qua và qua kiểm điểm, đánh giá chất lượng cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức cuối năm 20……(nếu có)
(Nêu phương hướng, biện pháp khắc phục, sửa chữa những hạn chế, khuyết điểm qua kiểm điểm, đánh giá chất lượng cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức cuối năm liền kề).
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

Bản cam kết này đồng thời là nội dung kế hoạch hành động của bản thân để tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu và là căn cứ để kiểm điểm, đánh giá xếp loại cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức cuối năm.

	XÁC NHẬN CỦA CẤP ỦY CHI BỘ
	NGƯỜI CAM KẾT

(Ký, ghi rõ họ, tên)
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